
マージン率等の情報提供

『労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律』の第23条第5項の
規定に従い、下記事業所における労働者派遣事業にかかわる情報を公開提供いたします。

株式会社 パンビジネスサポート   

〒590-0531　大阪府泉南市岡田6丁目30番18号

派27-303333

10 人 【2026（令和08）年06月01日付】

4 事業所 【2026（令和08）年06月01日付】

労働者派遣料金 【2026（令和08）年度】 円 （1日8時間当たりの平均）

派遣賃金 【2026（令和08）年度】 円 （1日8時間当たりの平均）

マージン率 【2026（令和08）年度】 ％

労使協定締結済み

全ての派遣労働者

各種免許取得補助制度あり

◇ マージン率＝（派遣料金の平均額-派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均額

◇ 派遣料金の内訳は、下記のとおりです。

一番多くを占めるのは、派遣スタッフ皆様の給与で
料金総額の約67.7％です
また、雇用主として負担する労働災害・雇用・厚生
年金・健康・介護各保険などの保険料は約15.8％
となります。
その他、会社運営費は約14.8％で、事務所の維持
費・人件費・研修費・宣伝広告費などとなります。

今後も均等待遇の実現を目指し、派遣スタッフ皆様の地位向上・待遇改善など努力を続けてまいります。

相談窓口

春岡 達也

電話番号

072-415-0218

キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容

キャリアコンサルティ ング相談窓口及び連絡先
無償・有償

訓練費用負担額 賃金支給

有給・無給

雇用時 OJT 無償 有給

訓練種別
雇用時・派遣中・待機中等

訓練方法

OJT・OFF-JT

対象派遣労働者

技術研修

オペレーター研修

マナー研修

無償 有給

無償 有給

派遣中 OFF-JT

派遣中 OFF-JT

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

当該労使協定の有効期間

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

18,660

12,360

33.8%

2026(令和08)年04月01日～2027(令和09)年03月31日

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

2024（令和06）年10月01日～2025（令和07）年09月30日

事業所名称

事業所在地

許可番号

派遣労働者数

派遣先事業所数（実数）

対象期間

派遣スタッフの賃金

各種保険料

会社運営費

営業利益


